Sprawozdanie z przejrzystosci
za rok obrotowy konczacy si¢ 31 grudnia 2023 r.

Kancelarii Bieglego Rewidenta mgr Jerzy Bieluszko
77-420 Lipka, ul. Osiedle Szkolnanr 1 m.7

(art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014
z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie szczegolowych wymogow dotyczgcych ustawowych badan
sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego)

1. Kancelaria jest wlasnoscig osoby fizycznej - bieglego rewidenta mgr Jerzego Bieluszko
prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza we wilasnym imieniu i na wilasny rachunek
od 1 stycznia 1994 r. Kancelaria jest zarejestrowana w Centralnej ewidencji i informacji
o dziatalnos$ci gospodarcze;.

2. Kancelaria nie nalezy do sieci, o ktorej mowa w art. 2 ust. 14 pkt 9 ustawy z dnia 11 maja
2017 roku o biegltych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym
(Dz.U. z 2023 roku, poz. 1015).

3. Kancelarig zarzadza jednoosobowo wtasciciel.
4. Wewnetrzny system kontroli jakos$ci firmy audytorskiej

Celem systemu kontroli jakosci funkcjonujagcego w Kancelarii jest uzyskanie

wystarczajacej pewnosci, zZe:

- firma audytorska oraz jej Wtasciciel, pracownicy oraz dostawcy ustug przestrzegaja
zawodowych standardow oraz obowigzujacych przepisoOw prawnych oraz

- sprawozdania sporzadzone dotyczace realizowanych zlecen sa odpowiednie |
wlasciwe w danych okoliczno$ciach.

Odpowiedzialno$¢ za funkcjonowanie systemu kontroli jakosci ponosi Wiasciciel

Kancelarii.

System zarzadzania jako$cia w Kancelarii sktada si¢ z zasad i procedur dotyczacych

nastepujacych elementow:

- proces oszacowania ryzyka przez firme,

- fad korporacyjny i przywodztwo,

- stosowne wymogi etyczne,

- akceptacja i kontynuacja relacji z klientami oraz konkretnych zlecen,

- wykonywanie zlecenia,

- zasoby,

- informacje i komunikacja,

- proces monitorowania i korygowania.

Zgodnie z obowiazujagcymi w Kancelarii zasadami i procedurami firma audytorska
przyjmuje zlecenie do realizacji lub kontynuuje wspolprace z klientem tylko wtedy, gdy:
- posiada kompetencje oraz zasoby (czas i $rodki) niezbedne do przeprowadzenia
Zlecenia,
- mozliwe jest przestrzeganie odpowiednich wymogow etycznych,
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- nie posiada informacji, ktore wskazywatyby na nieuczciwosc¢ klienta.

Przed podjeciem si¢ realizacji zlecenia gromadzi si¢ informacje oraz rozwaza

zagadnienia dotyczace posiadanych kompetencji i zasobéw pozwalajacych na realizacje

zlecenia, mozliwos$ci przestrzegania wymogow etycznych oraz informacji w zakresie

uczciwosci klienta.

Zasady dotyczace zarzadzania zasobami ludzkimi pozwalaja na uzyskanie wystarczajacej

pewnosci, ze pracownicy i dostawcy ustug uczestniczacy w wykonywaniu czynno$ci

rewizji finansowej posiadaja przygotowanie, umiejetnosci 1 przestrzegaja zasad

etycznych.

Przyjecie przez firme¢ audytorska pracownika lub dostawcy ustug w celu wykonywania

czynnosci rewizji finansowej nastepuje po przeprowadzeniu procesu rekrutacji.

Zasady wynagradzania pracownikoéw i dostawcow ustug firmy audytorskiej uwzgledniaja

posiadane przygotowanie, umiejetnosci oraz kwalifikacje, a takze jako$¢ pracy 1

przestrzeganie zasad etycznych oraz innych zasad przyjetych w firmie audytorskiej w

celu zapewnienia wysokiej jakosci wykonywanych czynnosci.

Pracownicy i dostawcy ustug firmy audytorskiej podlegaja okresowej ocenie w zakresie

wynikOw pracy oraz przestrzegania zasad etycznych.

Obowigzujagce w Kancelarii zasady dotyczace przebiegu realizacji zlecenia pozwalaja na

uzyskanie wystarczajacej pewnosci, ze:

- realizacja  zlecen  przebiega  zgodnie z  zawodowymi  standardami
oraz obowigzujacymi wymogami regulacyjnymi i prawnymi,

- sporzadzone sprawozdania dotyczace realizowanych zlecen sa odpowiednie
w danych okoliczno$ciach.

Czynno$ci przeprowadzane przez pracownikéw i dostawcow ustug firmy audytorskiej

uczestniczacych w realizacji zlecenia s3 nadzorowane przez kluczowego bieglego

rewidenta odpowiedzialnego za realizacj¢ zlecenia.

Udokumentowanie Czynnos$ci przeprowadzanych przez pracownikow

I dostawcow ustug firmy audytorskiej uczestniczacych w realizacji zlecenia podlega

przegladowi przez kluczowego bieglego rewidenta odpowiedzialnego za realizacje

zlecenia.

Zasoby ludzkie sa wzbogacane o zasoby technologiczne i intelektualne oraz dostarczane

Z Zewnatrz.

Zasoby technologiczne sg wykorzystywane przy projektowaniu, wdrazaniu lub dziataniu

systemu wewnetrznej kontroli jakosci. Obejmujg aplikacje¢ 1 infrastrukture umozliwiajaca

uruchamianie adekwatnych procesow IT.

Zasoby intelektualne obejmuja informacje, ktéore Kancelaria wykorzystuje, aby

umozliwi¢ dziatania systemu wewnetrznej kontroli jakosci 1 promowanie spojnosci w

wykonywaniu zlecen.

Kancelaria moze korzysta¢ z zasobow, ktore sa dostarczane przez dostawce ustug, jezeli

nie ma wewnetrznego dostepu do odpowiednich zasobow.

Uzyskiwanie, generowanie lub przekazywanie informacji jest procesem ciagltym, ktory

angazuje Kancelari¢ i cztonkow zespolu wykonujacego zlecenie. Proces ten obejmuje

rozpowszechnianie informacji w Kancelarii 1 poza nig. Informacje i komunikaty

przenikajg wszystkie elementy zarzadzania jakoscig. Informacje s3 przekazywane na
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zewnatrz, gdy jest to wymagane przez przepisy prawa, regulacje lub standardy
zawodowe.

Wykonanie zlecen ustug rewizji finansowej podlega kontroli jakos$ci wykonania zlecenia,
ktora  zapewnia obiektywng  oceng¢ znaczacych  osadow dokonanych
przez pracownikoéw i dostawcow ustug firmy audytorskiej uczestniczgcych w realizacji
zlecenia oraz wnioskow zawartych w sprawozdaniu dotyczacym realizowanego zlecenia.
Kontrola jakos$ci wykonania zlecenia jest przeprowadzana w przypadku wszystkich
zlecen dotyczacych ushug rewizji finansowej jednostek zainteresowania publicznego.
Celem procesu nadzorowania (monitorowania) jest uzyskanie wystarczajacej pewnosci,
ze zasady 1 procedury dotyczace systemu kontroli jakosci sg przydatne, adekwatne,
dzialaja skutecznie i sg przestrzegane w praktyce. Proces obejmuje stalg analize i oceng
systemu kontroli jakosci firmy — w tym na zasadach cyklicznych — inspekcji wybranych
zakonczonych zlecen. Ponadto przypisuje odrebng odpowiedzialno$¢ za proces kontroli
jako$ci zlecenia 1 ustanawia odrgbng odpowiedzialno§¢ za proces nadzorowania
(monitorowania).

Kancelaria ustala proces monitorowania i korygowania w celu zapewnienia stosownej,
wiarygodnej i aktualnej informacji o zaprojektowaniu, wdrozeniu i dziataniu systemu
wewnetrznej kontroli jakosci. Pozwoli to na podjecie odpowiednich dziatah w
odpowiedzi na zidentyfikowane stabosci, tak aby byty korygowane w odpowiednim
czasie.

Wiasciciel Kancelarii przygotowuje dokumentacj¢ systemu zarzadzania jakoscia, ktora
jest wystarczajagca do wspierania, spdjnego rozumienia przez Zespoly wykonujace
zlecenie oraz wdrazanie i dziatanie reakcji na stwierdzone stabosci systemu wewnetrznej
kontroli jakosci.

Dokumentacja systemu wewngtrznej kontroli jakosci przechowana bedzie w Kancelarii
przez 8 lat. Pozwoli to na monitorowanie, projektowanie, wdrazanie systemu zarzadzania
jakoscia.

Oswiadczenie Kancelarii na temat skutecznosci funkcjonowania wewnetrznego
systemu kontroli jakoSci

Wiasciciel Kancelarii oswiadcza, ze:

- wewngetrzny system kontroli jako$ci zostal opracowany i1 wdrozony zgodnie
z wymogami ustawy z dnia 11 maja 2017 roku o bieglych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym (Dz.U. z 2023 roku, poz. 1015), zwang dalej
,ustawa o biegtych rewidentach”;

- wewnetrzny system kontroli jako$ci jest skuteczny i nie stwierdzono istotnych
nieprawidlowosci w zakresie jego funkcjonowania w roku obrotowym objetym
sprawozdaniem.
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5. Ostatnia kontrola w zakresie systemu zapewniania jako$ci badan sprawozdan
finansowych:

W dniach 18 pazdziernika - 03 listopada 2023 roku kontrolerzy Polskiej Agencji Nadzoru
Audytowego przeprowadzili w Kancelarii kontrolg w zakresie przestrzegania przepisow i
procedur zwigzanych z funkcjonowaniem systemu zapewniania jakosci.

6. Kancelaria w 2023 r. wykonywala czynno$ci rewizji finansowej w nastepujacych
jednostkach zainteresowania publicznego:
- Bank Spétdzielczy w Wiecborku,

- Bank Spétdzielczy w Chodziezy,
- Bank Spétdzielczy w Gryficach.

7. Os$wiadczenie firmy audytorskiej o stosowanych procedurach w zakresie zapewnienia
niezaleznosci

Zgodnie z obowigzujagcymi w Kancelarii zasadami i procedurami Wtasciciel, pracownicy
oraz dostawcy ustug firmy audytorskiej uczestniczacy w realizacji zlecen ustug rewizji
finansowej zobowigzani s3 do sktadania pisemnych o$wiadczen o zachowaniu
niezaleznosci.

Pracownicy oraz dostawcy ustug firmy audytorskiej sktadaja pisemne oswiadczenia o
zachowaniu bezstronno$ci 1 niezaleznos$ci osobistej] w odniesieniu do kazdego zlecenia
ustug rewizji finansowej, w ktorego realizacji uczestniczyli lub dla ktérego
przeprowadzali kontrole jakosci realizacji zlecenia. Ponadto Wtasciciel Kancelarii sktada
pisemne o$wiadczenie o zachowaniu niezaleznos$ci przez firme audytorska w odniesieniu
do kazdego zlecenia ustug rewizji finansowej. Jednoczesnie raz w roku Wtlasciciel,
pracownicy oraz dostawcy ustug firmy audytorskiej sktadajg pisemne o$wiadczenia
dotyczace przestrzegania zasad 1 procedur dotyczacych niezalezno$ci obowigzujacych w
firmie audytorskiej.

Zgodnie z obowigzujacymi w Kancelarii zasadami 1 procedurami pracownicy
oraz dostawcy ustug firmy audytorskiej uczestniczacy w realizacji zlecen ushug rewizji
finansowej zobowigzani sa do przekazywania kluczowemu bieglemu rewidentowi
odpowiedzialnemu za realizacj¢ zlecenia posiadanych informacji o okolicznosciach lub
powigzaniach mogacych stwarza¢ zagrozenie dla niezaleznosci oraz o przypadkach
naruszenia wymogow etycznych. Ponadto kluczowy biegly rewident odpowiedzialny za
realizacj¢ zlecenia zobowigzany jest do przekazywania Wlascicielowi Kancelarii
informacji o okoliczno$ciach lub powigzaniach mogacych stwarza¢ zagrozenie dla
niezaleznosci oraz o przypadkach naruszenia wymogow etycznych.

W przypadku wystapienia okoliczno$ci oraz powigzan stwarzajacych zagrozenie
dla niezalezno$ci oraz naruszenia wymogow etycznych Wtlasciciel Kancelarii
dokonuje oceny tych okolicznosci oraz powigzan oraz podejmuje decyzje dotyczace
dzialan w  celu  wyeliminowania tych  okoliczno$ci lub  zredukowania
ich do akceptowalnego poziomu. Dokonujac tej oceny oraz wyboru odpowiednich
dziatan Wiasciciel kieruje si¢ szczegétowymi zasadami etyki zawodowe] przyjetymi
przez firmg¢ audytorska.
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W  przypadku wykonywania czynnosci rewizji finansowej w  odniesieniu
do sprawozdan finansowych jednostek zainteresowania publicznego oraz innych
jednostek okresla si¢ dopuszczalny okres nieprzerwanego petnienia funkcji kluczowego
bieglego rewidenta przy wykonywaniu czynno$ci rewizji finansowej dotyczacych
sprawozdan finansowych okreslonej jednostki oraz nastepujacy po uplywie tego okresu
okres karencji.

Wriasciciel Kancelarii o$wiadcza, ze stosowane w roku obrotowym zakonczonym
31 grudnia 2023 roku procedury w zakresie zapewnienia niezaleznosci byly zgodne
z zasadami, o ktérych mowa w ustawie z dnia 11 maja 2017 roku o biegtych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (Dz.U. z 2023 roku, poz. 1015) oraz
W Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16
kwietnia 2014 r. w sprawie szczegdtowych wymogdéw dotyczacych ustawowych badan
sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego i w kodeksie etyki zawodowych
ksiegowych IFAC, przyjetym przez Krajowa Rade Biegtych Rewidentow jako zasady
etyki zawodowej bieglych rewidentow.

Ostatnia wewnetrzna kontrola w zakresie przestrzegania zasad niezalezno$ci zostata
przeprowadzona na dzien 29 grudnia 2023 roku.

Oswiadczenie firmy audytorskiej o stosowanej polityce w zakresie doskonalenia
zawodowego bieglych rewidentow

Zgodnie z obowigzujacymi w Kancelarii zasadami i1 procedurami biegli rewidenci
zatrudnieni i dostawcy ustug z firmg audytorska sa zobowigzani do wypelniania
obowiazkow w zakresie doskonalenia zawodowego.

Ponadto zapewnia si¢ pracownikom i dostawcom ustug ustawiczne doskonalenie
zawodowe pozwalajace na utrzymaniu i podwyzszaniu przygotowania, umiejetnosci 1
kwalifikacji zawodowych. Doskonalenie zawodowe odbywa si¢ w szczegodlnosci w
obszarach rachunkowosci, zagadnien podatkowych, dziatalnoSci bankowej, specyfiki
wykonywania ustug oraz etyki zawodowej. Doskonalenie zawodowe nastgpuje poprzez
udzial w szkoleniach wewnetrznych 1 zewnetrznych, a takze samoksztatcenie.

Wriasciciel Kancelarii oswiadcza, ze w roku obrotowym zakonczonym 31 grudnia 2023
roku zapewnit mozliwo$¢ wypetniania, przez bieglych rewidentéw zatrudnionych w
firmie audytorskiej, obowigzkow w zakresie doskonalenia zawodowego bieglych
rewidentow, wynikajacych z wuchwal Krajowej Rady Bieglych Rewidentow
oraz monitorowal wypelnianie przez bieglych rewidentéw zatrudnionych w firmie
audytorskiej obowigzkow z zakresu doskonalenia zawodowego biegtych rewidentow.

. Zasady wynagradzania kluczowych bieglych rewidentoéw oraz Wlasciciela w firmie
audytorskiej

Wiasciciel Kancelarii osiggnagt wynagrodzenie jako kluczowy biegly rewident
w ramach wypracowanych przychodow Kancelarii. Zasady wynagradzania innych
kluczowych biegtych rewidentow sg zawarte w umowach o pracg, uwzgledniajgce
posiadang wiedze 1 kwalifikacje, wyniki pracy w danym okresie badz petniong funkcje.

Strona | 5



Wysoko$¢ wynagrodzen kluczowych bieglych rewidentow nie jest uzalezniona od
wynikOw czynnosci rewizji finansowe;.

10. Zasady rotacji kluczowych bieglych rewidentéw odpowiedzialnych za przeprowadzenie
czynnosci rewizji finansowej

Zgodnie z obowigzujacymi w Kancelarii zasadami i procedurami, dopuszczalny okres
nieprzerwanego petnienia funkcji kluczowego bieglego rewidenta przy wykonywaniu
czynno$ci rewizji finansowej bedacych badaniem lub przegladem sprawozdania
finansowego w odniesieniu do sprawozdan finansowych okreslonej jednostki
zainteresowania publicznego wynosi 5 lat.

Ponadto nastepujacy po uptywie tego okresu okres karencji, w ktérym pracownik lub
dostawca ustug firmy audytorskiej pelnigcy wczesniej funkcje kluczowego bieglego
rewidenta nie moze wykonywaé czynnosci rewizji finansowe] tejze jednostki
zainteresowania publicznego, wynosi 3 lata.

11. Informacja o przychodach firmy audytorskiej

Ponizej przedstawiono przychody ze sprzedazy zrealizowane przez Kancelari¢ w roku
obrotowym zakonczonym 31 grudnia 2023 roku.

Przychody ze sprzedazy ogotem, 177 500,00
w tym:

Badanie sprawozdan finansowych jednostek zainteresowania 65 500,00
publicznego

Badanie sprawozdan finansowych innych jednostek 24 000,00
Ustugi niebedace badaniem sprawozdan finansowych swiadczone 0,00
na rzecz jednostek badanych przez bieglego rewidenta lub firmeg

audytorska

Ustugi niebedace badaniem sprawozdan finansowych $wiadczone 88 000,00
na rzecz innych jednostek

Whasciciel Kancelarii - Jerzy Bieluszko - jest odpowiedzialny za sporzadzenie tego
sprawozdania zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie szczegdlowych wymogdw dotyczacych
ustawowych badan sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego.

Signature Not Verifje

Lipka, dnia 19 kwietnia 2024 r.

Strona | 6



		2024-04-19T07:14:17+0200




